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FS) Devant le Notaire Jean-Louls BROHEE, de résidence a Bruxefies-Ville
)
% | | ONT COMPARU:
E Monsieur MAZUEL Philippe Jacques Luclen, né & Marseille (France) le 19 janvier 1956, demeurant 4 75004 Paris
(France) rue du Temple, 15;
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Monsieur TALEB fssami, né & Athénes (Gréce) le 30 avril 1985, domicilié & 78870 Ballly {France), allée des
Platanes, 2.

Monsieur MANDON Marc Alain, né 4 Dakar (Sénégal), le 19 juillet 1956, demeurant a 75003 Paris {France}, rue
Sainte Anastasse, 10

loi représentés par Monsieur VAN INGELGOM Freddy, clerc de notaire, domictlié¢ & Kortenberg, 15, Sint-
Pictersplein, en vertu dune procuration sous seing privé datée A Bruxelles le 7 mai 2007, et dont l'original restera

annexé aux présentes.

Lesquels déclarent vouloir constituer une assogiation internationale sans but lucratif dont Ils ont arrété comme suit
les statuts.

STATUTS DE L’AISBL « Parti des citoyens européens » {PACE)

Article 1

Il est créé une Association internationale sans but fucratif (AISBL) sous le nom de « Parti des citoyens
européens » (ci-dessous désignée sous le sigle « PACE » ou les termes « le mouvement » et « FAISBL »).

Article 2

PACE est un mouvement environnemental et social & vocation europdenine qui s'nscrit dans le respect des
principes de l'article 6.1 du Traité sur 'Union européenne’.

Article 3 - Buts poursuivis par FAISBL

3.1 - PACE s’assigne pour objectif stratégique de participer activement, au ravers de 'Union europdenne, a la
construction d'une société internationale plus pacifique, plus respectueuse de Penvirormement, plus prospére, plus
juste sur le plan social et plus démocratique.

3.2 Pour atteindre cet objectif stratégique, PACE se fixe les obyectifs majeurs suivants :

e oceuvrer & la transformation de 'économie de consommation actuelle, marquée par le gaspillage des
ressources, la poliution et la précarité, en une économie performante fondée sur Finitiative, 'éco-innovation
et la responsabilisation des citoyens/consommateurs et des entreprises, en vue de promouvoir un
développement caractérisé par féquifibre entre croissance économique, respect de lenvironnement et
sécurisation des parcours professionnels des travailleurs ;|

e lutter pour la sauvegarde de environnement, notamment 1a protection du monde animal et de la diversite

L végétale ;




L
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® promouvoir Fapprofondissement de fintégration européenne, dans le respect des identités nationales,
régionales et locales, au travers notamment d’'une meilleure implication des citoyens européens et des
acteurs économiques et sociaux (syndicats, entreprises, organisations non gouvernementales) dans
lidentification des grands enjeux mondiaux et européens st fa définition de I'mtérét général européen, ainsi
que dans fa conception et I'évaluation de politiques publiques susceptibles d'apporter des solutions aux
principaux problémes identifiés ;

e s'impliquer activement dans le développement économique, culturel et social des régions les plus pauvres

du monde, dans le respect de I'envirannement, en s'appuyant notamment sur des jumelages apérationnels

entre collectivités locales européennes et collectivités locales des pays concernés, sur financements

européens

3.3 Parmi les objectifs plus spécifiques de PACE figurent

le repérage de jeunes talents appartenant 3 des milieux défavorisés et leur accompagnement dans un
parcours de réussite ;

e T'échange et la promotion, au sein de 'Union européenne, des bonnes pratiques en matiére dinclusion des
personnes Issues de Fimmigration ;

e la promotion du principe de laicito ;
e [Pencouragement de 1a création culturelle des jeunes et sa promotion au sein de I'Union européenne ;

e [Iabolition de la peine de mort dans le monde.

Article 4 - Activités
Afin d'atteindre les objectifs mentionnés a I"article 3, PAISBL :

e initie etfou accompagne des projets pilotes en Europe et dans les pays les plus pauvres dans les
domaines de 'environnement et du développement humain {santé, éducation et formation, développement

éconcmique local, culture);
e initie etfou accompagne des projets de protection de milieux naturels et espaces aninales menacés ;
organise et participe 4 des échanges avec des représentants et experts reconnus de la société civile afin :
a) d'identifier les grands enjeux mondiaux et européens et de contrbuer & mettre en place les
solutions adéquates ;
b) de cibler les meilieures pratiques européennes en matigre d'inclusion des personnes issues de
Fimmigration ;
o ¢) de voir si et comment le principe de laicité peut étre promu en Europe et au-dela ;

cier plus &troitement les acteurs de 1a société cwvile a la définition de
'3 la conception et & l'évaluation des pofitiques publiques de niveau

O

G

e engage des actions wisant & asso
lintérét général européen ainsi qu
eurgpéen ;

inifie ou participe & des actions tendant 2 faire émerger une véritable opinion publique européenne surles
sujets majeurs ;

e participe & des campagnes de sensibilisation de T
environnement) ou de principe (peine de mort) ;

® dispense des formations sur les thématiques liées a ses activites ;
e avocation a présenter des candidats aux elections, notamment lors de I'élection du Parlement evropéen.

opinion mondiale sur certains sujets majeurs (ex:

Article 5 - Fondateurs
Les membres fondateurs de 'AISBL sont :
e Philippe Mazuel, né le 19 janvier 1956 a Marseille (France), demeurant 15 rue du Temple, 75004 Paris

{France)

tssam Taleb, né le 30 avril 1985 a Athénes (Gréce), demeurant 2 aliée des Platanes, 78870 Bailly (France)

MANDON Marc Alain, né 4 Dakar (Sénégal), le 19 juillet 1956, domicilié & 756003 Paris (France), rue Sainte
Anastasse, 10.

Article 6 - Catégories de membres, conditions mises a Pentrée et & Ia sortie des membres

6.1 - Catégories de membres

L'AISBL comprend des membres fondateurs, des membres effectifs, des membre
d'honneur et des membres associés.

s adhérents, des membres

Mentionner sur la derniére page du Volet B Aurecto
représenter |a personne morale A I'égard des tiers

Mom et qualite du notatre instrumentant cu de la personne ol des Personnes ayani poUVaIr de

Auverso Mom et signature
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6.1.1 - Les membres_effectifs sont les membres fondateurs, les membres du consell dadministration et les
délégués des sections nationales de FAISBL, lorsque Ces derniéres existent. Le nombre de délégués des sections
nationales est régi sur la base d'une clé de répartition adoptée par I'assemblée générale et intégrée dans le
réglement d’ordre intérieur.

6.1.2 - Les membres adhérents sont les citoyens de I'Union européenne qui adhérent & 'AISBL et sont & jour de
leurs cotisations.

6.1 3 - Les membres d’honneur sont des personnes que Fassemblée générale souhaite remercier pour leur
contribution 2 la réalisation des objectifs de FAISBL. lls sont nommés par rassemblée générale, & la majorité
absolue des membres présents ou représentds, sur proposition du conseil d'administrafion. Le nombre de membres
&’honneur est limité a 100.

6.1.4 — Les membres associés sont les personnes qui adhérent a PAISBL sans avoir la citoyenneté de 'Union
suropéenne, et sont a jour de leurs cotisations.

6.2 — Conditions mises a Pentrée et a Ia sortie des membres

'AISBL est ouverte & toute personne physique de plus de 16 ans parrainée par deux membres de T'AISBL qui se
portent garants de son éthique. Les 100 premiers membres de FAISBL issus de chaque Etat membre de I'Union
Européenne sons dispersés de parrainage,

La qualité de membre adhérent ou associé s’acquiert par Fadhésion a lAISBL et le réglement d'une cotisation dont
le montant est fixé annuellement par Fassemblée générale.

Sans préjudice de ce qui est dit ci-avant Fadhésion d'un membre adhérent ou associé est effective 4 campter du
moment od : aj il a été présenté physiguement par un de ses deux parrains ou marraines lors d'une réunion
formelle de I'AISLE ou d'une de ses sections nationales ; b) a réglé sa cotisation ; ¢) a &té inscrit dans le registre

central des membres de 'AISBL.
La qualité de membre de PAISBL se perd par déces, démission ou exclusion.

A l'exception des membres d’honneur, dispensés de cofisation, un membre en défaut de paiement de sa cotisation
pendant une période supérieure 2 dix mois est réputé démissionnaire et ne peut participer a une guelconque
décision ou activité au sein de I'AISBL. L'assemblée générale fixe, dans le réglement d’ordre intérieur, les
conditions dans lesquelles cette disposition est mise en ceuvre.

La démission adressée par un membre au conseil d'administration ne peut bl étre refusée.

L'exclusion d'un membre ou le retrait de la qualité de membre d’hanneur peuvent étre prononcés par I'assemblée
générale a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. Ces décisions doivent étre motivées
par un manguement & I'éthique ou par un comportement nuisible au bon fonctionnement de PAISBL ou & 1a

réalisation de ses ohjeciifs.

6.3 — Droits ef devoirs des membres

La qualité de membre effectif de PAISBL confére le droit de participer avec voix délibérative & lassemblée générale
et de désigner les membres du conseil d'administration.

La qualité de membre adhérent permet d’étre associé 3 la désignation des membres du conseil d’administration
selon des modalités qui seront arrétées par assemblée génerale, se pronongant & la majorité des deux-tiers des
membres présents ou représentés, et intégrées dans le réglement d'ordre inténieur La qualité de membre adhérent
confére aussi le droit de participer avec voix déliberative a la désignation des responsables des sections nationales
de 'AISBL et de leurs unités régionales et locales.

La gualité de membre d’honneur, de membre adhérent ou de membre associé permet de participer aux assemblées
générales de FAISBL, sans voix délibérative et selon des modalités qui seront arrétées par 'assemblée générale et
intégrées dans le réglement d'ordre intérieur

La qualité de membre effectif, de membre d’honneur, de membre adhérent ou de membre associé confére le droit
de participer aux activités de 'AISBL, notamiment aux sessions de formation.

Les membres de I'AISBL, par leur adhésion, s'obligent a respecter les présents siatute ainsi que le réglement
d‘ordre intérieur.
Article 7 - L’assemblée générale

7.1 - Composition

|'assemblée générale est composée des membres effectifs de PAISBL a jour de leurs cotisations. Les membres
effectifs qui ne peuvent pas participer & rassemblée générale peuvent donner mandat  un autre membre effectif ou
4 un membre adhérent pour les représenter

Les modalités relatives aux mandats dans le cadre des assemblées générales sont arrétées, sur proposition du
conseil d’administration, par ‘assemblée générale, et intégrées dans le réglement d'ordre intérieur.

I_?'.2 - Convocation

Mentionner sur la dermére page du Volst 8 « Au recto Nom et qualité du notaire msirumentant ou de la personne ou des psrsonnes ayant pouvor de
représenter la personne morale & l'égard des tiers
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' Uassemblée générale est convoquée par le conseil d’administration ou a la demande d'un cinguiéme des membres
de FAISBL, toutes catégories confondues.

Elle peut se tenir par correspondance ou téla-correspondance.

L'assemblée générale ordinaire a lieu une fais par an, le deuxidme samedi de juin. Le consell d’administration est
tenu de respecter un délar d’au moins quatre semaines entre |a publication de la convocation de cette assemblée
générale ordinaire sur le site intermet de VAISBL (ou par tout autre moyen de publicité satisfaisant) et la tenue

effective de cette assemblée.

Le conseil d’administration peut décider de convoquer une assemblée générale extraordinaire, sur un ordre du jour
précis. Un délai minimum de 15 jours est observé entre la publication de la convocation sur le site internet de
I'AISBL (ou par tout autre moyen de publicité satisfaisant) et la tenue de cette assemblée générale extraordinaire.

Dans 'hypothése ol la convocation de I'assemblée générale extraordinaire procéde de la volonté d’'un cinguigme
des membres, le conseil d’administration est tenu, dans les cing jours ouvrables suivant la date a laquelle lui est
notifiée de fagon certaine la demande émanant de ces membres, de publier 1a convocation sur e site internet de
FAISBL {ou par tout autre moyen de publicité satisfaisant). L'assemblée générale extraordinaire ainsi convoquée ne
peut pas se tenir moins de & semaines ou plus de 12 semaines aprés la date de notfication

7.3 - Attributions
7.3.1 - 'assemblée générale est seule compeétente pour

e modifier les statuts ;

adopter et modifier le réglement d’ordre intérieur ;
nommer et révoquer les administrateurs ;
octroyer la décharge aux administrateurs ;
approuver les budgets et les comptes ;

exclure un memhre

fixer les grandes lignes du programme de travail annuel ;
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e prononcer 1a dissolution de Fassociation.

7.3.2 — Modification des statufs
L'assemblée générale peut valablement délbérer sur les statuts de YAISBL si elle réunit au moins deux tiers de ses
membras, présents ou représentés, et agit dans les formes requises par la lol.

Si le quorum de deux-tiers des membres n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée générale peut élre convoquée
ot délibérer quel que soit te nombre de membres présents ou représentés. 1t doit s'écouter au moins 15 jours entre
les deux réunions.
Si la modification des statuts porte sur ['objet social de [AISBL, le quorum de votes & réunir est de quatre
cinquiémes des membres présents ou représentés. Le méme quorum est d'application en cas de dissolution.
En complément des statuis Passemblée générale adopte, & la majorité simple des membres présents ou
représentss, le réglement d’ordre intérieur.

7.3.3— Approbation des budgets et des comptes

L'assemblée générale ordinaire de 'année N approuve, ala majorité simple des membres présents ou représentés,
les comptes de Fannée civile N — 1 ainsi que le projet de budget de l'année N + 1, Elle peut apporter des

modifications au budget de 'année en cours.
7.3.4 - Rapports d’activité et programme de travail

Rapports d’activité de Pannde écoulde :

e lassemblée générale ordinaire entend lo rapport d'activité et le rapport financier de chacune des sections
nationales de I'AISBL ; l'ensemble de ces présentations est suivi d'un débat ,
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e le président du conseil d'administration présente le rapport d’activité de fannée écoulée, au plan
européen, tel que préparé par [e conseil d’administration ; la présentation de ce rapport est suivie d'un
débat et d’un vote d'approbation 4 la majorité simple des membres présents cu représentés.

Programme de travail de Fannée & venir ;

Le président du conseil d’administration présente le projet de programme de travail pour T'année & venir, au plan
européen, tel que préparé par le consell d'administration ; la présentation de ce projet est suivie d’'un débat et d'un
vote d'approbation & la majorité simple des membres présents ou représentés ; s1 le projet est rejets, le président
réunit une commission de congiliation pour ramender ; en cas d'échec de la commission de congciliation, le projet

initial est réputé approuvé ; sinon, le président met en ceuvre le projet tel qu'amendé par la commission de

Mentionnar sur fa detnlére page du Volet B Au recto Nom st qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes ayant pouvoir de
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congciliation.
L'assemblée générale fixe dans le reglemant d'ordre intérieur les modahités relatives & la composition et aux
procédures de vote de la commission de conciliation.

735 - Toute compétence qui n'est pas attribuee par la loi ou les statuts & lassemblée générale reléve de la
compétence du consell d'administration.

7 4 - Conditions dans lesquelies les résolutions de Passemblée générale sont portées a la connaissance
des membres

CAISBL tient un registre dans lequel sont consignées les décisions de assemblée générale. Ces décisions sont
publiges sur le site de PAISBL.

Article 8 — Le consell d'administration

L'AISBL est dirigée par un conseil d'administration dau moins trois membres Le nombre d'administrateurs est fixé
par Passemblée générale annuelle. Tant que le nombre de membres ne dépasse pas trois, le conseil
d'administration sera limité & deux membres.

Les membres du conseil d'administration sont élus par rPassemblée générale ordinaire pour une durée d'un an,
renouvelable,

ils peuvent étre révoqueés par Iassemblée générale.

Dans T'hypothése od une assemblée générale extraordinaire révoque un ou plusieurs membres du conseil
&’administration, son/leurs successeur/s est/sont élu/s par l'assemblée générale extraotdinaire pour la durée du
mandat restant & courir jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire

Les modalités d'élection des membres du conseil d’administration sont arrdtées par Passemblée générale et
intégrées dans le réglement d'ordre intérieur. Elles doivent garantir la concurrence, le secret et la régularité du vote
ainsi que la transparence des résultats.

Les modalités de révocation des membres du conseil dadministration sont arrétées par fassemblée générale et
intégrées dans le réglement d'ordre intérieur.

Le conseil d’administration, sous l'autorité de son président, assure la direction de PAISBL et met en ceuvre les
actions et activités inciuses dans le programme de travail annuel préparé par le conseil d’administration et valide
par l'assembiée ganérale ordmaire.

Le canseil d'administration décide a la majonté absolue de ses membres, la voix du président étant prépondérante.

Les membres du conseil d'administration qui ne peuvent étre présents physiquement A une réunion peuvent
participer 2 la délibération par tout moyen (visio-conférence, fax, mandat 4 un autre membre du conseil

d'administration stc..)

Ariicle 9 — Le président
Le président est élu par le conseil d'administration pour un mandat d'un an renouvelable.

En cas de décés ou d’empéchement définitif du président, le 1% vice-président ou, a défaut, te plus agé des
administrateurs, assure Pinterim jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Atticle 10 - Les sections nationales du mouvement

Le conseil d’administration de PAISBL peut eréer dans les Etats membres de ['Union européenne des
« sections nationales » animées par un « secrétaire national » qui a la qualité de membre effectif de FAISBL.

Des sections nationales peuvent aussi étre créées dans les Etats dont Ja candidature & 'Union européenne a &té
officiellement acceptée et dans les Etats clairement reconnus par I'Union européenne comme ayant vocation a
adhérer. Les citoyens de ces deux catégories d'Etats peuvent deveniy membres associés de FAISBL
Chagque section nationale tient son assemblée annuelle entre le 1¥ mars et le 31 mai, avant IFassemblée générale
ordinaire de 'AISBL.
Les membres des instances dirigeantes du mouvement aux niveaux national, régional et local sont désignés au
cours de cette assemblée annuelle par les membres adhérents ou les membres associés dans les Etats non
membres de lunion Européenne, suivant le cas, A bulleting secrets et sous le contrdle d’'une autorité indépendante
incontestable,
La désignation des responsables nationaux est validée par rassemblée générale de 'AISBL, se pronongant a la

majorité simple. En cas d'invalidation, une nouvelle élection est organisée au plan national par fe conseil
d’administration, dans un délai de 3 mois. Entre-temps, la direction au niveau national veste assurée par le

secrétaire national sortant.

Entre la date de création dune section nationale et la tenue de sa premiére réunion annuelle, 1a fonction de
secrétaire national est assurée par une personne nommée par le consell d'administration de FAISBL.
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Article 11 - Les finances
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Les sources de financement de PAISBL sont :
e les cotisations des membres, dont le montant est fixé annuellement par I'assemblée générale ;

# les subventions, dons et legs ;
e la vente des produits de communication marqués du logo de 'AISBL ;
.

toute autre source de revenu compatible avec le droit belge en général et le statut ’AISBL en particulier,
notamment le revenu d'activités de formation.

Le montant des cotisations annuelles s’inscrit dans une fourchette de 20 & 100 euros. Ce montant est lié 4 lindice
européen des prix & la consommation ou, 2 défaut, & l'indice belge

Le conseil d'administration, & la majorité des deux fiers de ses membres, peut autoriser le président 4 contracter
des emprunts dans le cadre d’un plafond total de 50.000 euras (cinquante mille euros). Ce mentant est lié & lindice
européen des prix & la consommation ou, & défaut, a l'indice belge. Au-dela d'un endettement global de 50.000
euros, éventuellement revalorisé, seule 'assemblée générale peut, & la majorité des deux-tiers de ses membres
présents ou représentés, autoriser 'emprunt.

Pour des raisons de contréle et de transparence, les finances de PAISBL sont centralisées au plan européen. Une
partie des cotisations et autres sources de financement éventuslles est reversée aux sections nationales selon une
clé de répartition arrétée par 'assemblée générale et intégrée dans le reglement d'ordre intérieur. Les sections
nationales ne sont pas autorisées & bénéficier directement du moindre financement, L& non respect de cette régle
enfraine fa suspension immédiate par le conseil d’admimstration du secrétare national et du trésorier national,
lequel st chargé de collecter les fonds pour le compte de I'AISBL et de veiller au respect des régles financieres.
Cette suspension est confirmée ou infirmée par la prochaine assemblée générale

Le compte bancaire principal de 'AISBL est ouvert aupres d'un établissement bancaire de Bruxelles Deux comptes
bancaires sont ouverts dans chacun des Etats membres de lUnion européenne ou est créée une section nationale
de PAISBL : ils servent respectivement 2 recuelllir les cotisations percues dans FEtat membre, avant leur transfert
vers le compte principal de 'AISBL 2 Bruxeltes, et & recevor la quote-part reversée & la section naticnale par le
conseil d'administration de FAISBL.

Chaque année, au 31 décembre, le consell d’administration arréte les comptes qui sont approuvés par Fassemblée
générale ordinaire.
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Article 12 - Langues de travail
Les langues de travail de 'AISBL sont Fanglais, allemand et le frangais

La qualité de membre du conseil dadministration de 'AISBL ou e secrétaire d'une section nationale (secrétaire
national) suppose la capacité A travailler dans au moins deux de ces lfangues.

[AISBL consacre une part de son budget annuel & |a formation de ses cadres et de ses adhérents, notammett en
matiére linguistique et dans le domaine du développement durable {économie, environnement, affaires sociales).
Article 13

L'AISBL est crée pour une durée ilfimitée.

Article 14

En cas de cessation d'activité, les actifs de 'AISBL sont donnés & une autre organisation de niveau européen sans
but lucratif poursuivant des objectifs similaires. Le béndficiaire est chaist par l'assemblée générale statuant sur la
dissolution de 'AISBL ou, & défaut, par le conseil d'administration stetuant a la majorité des trois cinguiemes.

Article 15

Le siégge de PACE est établi dans la Région de Bruxelles-Capitale, & Forest (1190 Bruxelles), 86, Avenue Albert,
niveau sous-sol cbté jardin {arrondissement judiciaire de Bruxelles)

Les membres fondateurs, réunis en assemblée générale extraordinare le 9 mai 2007 avec pour ordre du jour
unique la nomination des administrateurs de VAISBL, ont décidé de désigner M. Philippe Mazuel président du
conseil d’administration, M, Issam Taleb administrateur secrétaire
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DONTACTE.

Fait et passé a Bruxelles, en 'Etude, date que dessus

Et aprés lecture faite, les comparants, représentés comme dit est, ont signé avec Nous, Notaire,
Droits de nonante-cing euros payés sur déclaration par le nataire Jean Louis BROHEE,

Suivent les signatures,

Enregistré cing roles sept renvois au deuxiéme bureau de IEnregistrement de Bruxelles le vingt-deux mai deux
mille sept  Volume 42, folio 04, case 16, Regu vingt-cing euros (25€) Le Receveur L'lnspecteur Principal ai Veerle

De Pauw.
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